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 הנדון: זקיפת שווי הטבה בגין ימי גיבוש לעובדים

 בימים האחרונים פרסמה רשות המיסים את עמדתה בנוגע לשאלה שעולה לעתים על הפרק

 אירוע גיבוש שעורך ומממן המעסיק, לעניין זקיפת שווי הטבה לעובד,מה דינו של 

 הנחיה זו נועדה לאפיין את המקרים בהם ניתן לראות בפעילות גיבוש לעובדים, פעילות שבה

 .שבהנחיה אין צורך לזקוף שווי לעובד כל התנאיםטובת המעסיק גוברת על טובת העובד ובהתקיים 

 

 להלן התנאים: 

צרכי העבודה מצדיקים עריכת אירוע גיבוש לעובדים, כגון: מקומות עבודה בעלי מספר רב של עובדים,  .1
 נדרשת עבודת צוות וכיוצ"ב.

 
 ההחלטה על קיום האירוע היא של המעסיק והעובדים הרלוונטיים מוזמנים לאירוע. .2
 
 ימי הגיבוש נחשבים ימי עבודה ומשולם שכר מלא בגינם. .3
 
ם לצרף בת/בן זוג לאירוע הגיבוש או לחלק ממנו )לרבות כל קרוב, כהגדרתו בסעיף העובדים לא זכאי .4

 )ד( לפקודת מס הכנסה(.76
 
פעילות הגיבוש נערכת רק במהלך שבוע העבודה. במידה וחלק מהפעילות נערכת בסוף שבוע ו/או  .5

 במהלך חופשות, יש לזקוף שווי מלא על כל הפעילות.
 
 על ידי המעסיק. לו"ז הפעילות נקבע או מאושר .6
 
 הפעילות נערכת בישראל.  .7
 
מטרת הפעילות הינה לצורך שיפור העבודה והממשקים בין העובדים. כמו כן, הפעילות חייבת לכלול  .8

 הרצאה מקצועית או פעילות העשרה.
 

 

 בברכת חג שבועות שמח

 גלבוע וצוות סקטור אלכ"רים

 


